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ÖNÉLETRAJZ 
 

SZEMÉLYES ADATOK 
Név DR. BARTAL ANNA MÁRIA 

MUNKAHELYEK 
• Időtartam (-tól -ig)  2005. szeptember 

• Munkáltató neve és címe PPKE BTK Szociológia Intézet 
• Foglalkozás, beosztás egyetemi docens 

• Főbb tevékenységek és 
feladatkörök 

A „Civil társadalom – nonprofit szektor szociológiája” szakirány 
vezetője, a „Nonprofit szakértő” és az „Önkormányzati vezető” 
szakirányú továbbképzések kidolgozója és szakgazdája 

• Időtartam (-tól -ig) 2002. szeptember – 2005 augusztus 
• Munkáltató neve és címe PPKE BTK Szociológia Intézet 

• Foglalkozás, beosztás Békésy Posztdoktori ösztöndíjas 
• Főbb tevékenységek és 

feladatkörök 
A „Civil társadalom – nonprofit szektor szociológiája” szakirány 
képzési tervének kidolgozása, a képzés beindítása 

• Időtartam (-tól -ig) 1997 szeptember -2002. augusztus 
• Munkáltató neve és címe  

• Foglalkozás, beosztás szellemi szabadfoglalkozású 
• Főbb tevékenységek és 

feladatkörök 
szakértői és kutatási feladatok ellátása hazai és nemzetközi 
projektekben 

• Időtartam (-tól -ig) 1993 szeptember – 1996 augusztus 
• Munkáltató neve és címe Eötvös Loránd Tudományegyetem Szociológiai, Szociálpolitikai 

Intézet és Továbbképző Központ 
• Foglalkozás, beosztás doktorandusz hallgató 

• Főbb tevékenységek és 
feladatkörök 

szociológia Ph.D. tanulmányok 

• Időtartam (-tól -ig) 1989. szeptember – 1992 augusztus 
• Munkáltató neve és címe Heim Pál Gyermekkorház 

• Foglalkozás, beosztás szociális szervező 
• Főbb tevékenységek és 

feladatkörök 
epilepsziás gyermekek korai fejlesztése, nyomon követése, 
logopédiai gondozása 

OKTATÁS ÉS KÉPZÉS 
• Időtartam (-tól –ig) 1993-1999 

• Oktatást/képzést nyújtó 
szervezet neve és típusa 

ELTE, a BKE és a MTA Konfliktuskutató Intézet 
Szociológiai és Szociálpolitikai Intézet és Továbbképző Központ  
Ph. D. programja 

• Elnyert képesítés 
megnevezése 

summa cum laude Ph.D. fokozat szociológiából (2000) 

• Időtartam (-tól –ig) 1990 -1993 
• Oktatást/képzést nyújtó 
szervezet neve és típusa 

Eötvös Loránd Tudományegyetem Szociológiai és Szociálpolitikai 
Intézet és Továbbképző Központ  

• Elnyert képesítés 
megnevezése 

okleveles szociálpolitikus (kitüntetéses diploma) 

• Időtartam (-tól –ig) 1984-1988 
• Oktatást/képzést nyújtó 
szervezet neve és típusa 

Bárczi Gusztáv Gógypedagógiai Főiskola 

• Elnyert képesítés 
megnevezése 

okleveles gyógypedagógus – logopédus tanár (kiváló diploma) 
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SZAKÉRTŐI - ÉRTÉKELŐI 
TEVÉKENYSÉG 

 

2007. október 1 –  
2008. július 31. 

távmunkás szakértő  

 ESZA Kht. 
 HEFOP 3.2.2. pályázatok monitoring szakértő 
 HEFOP 1.1. pályázatok záróértékelése Baranya és Győr-Moson-

Sopron MMK 
 TÁMOP1.4.1 pályázatok előértékelése 
 TAMOP 2.5.1. pályázatok előértékelése 
2005-2006. HEFOP 1.1. pályázatok monitorozása Baranya és Győr-Moson-Sopron 

MMK 
 Foglalkoztatási Hivatal - ESZA Főosztály 
2005. HEFOP 3.1.1 pályázatok előértékelése 
 ESZA Kht. 
2004. HEFOP 1.1. pályázatok előértékelése 
 Foglalkoztatási Hivatal 
2003. Phare Access 2001 Micro Projects Sheme 
 Európai Unió Bizottsága-Demnet 
1999-2004. települési önkormányzatok munkanélküliek önfenntartását vagy 

huzamosabb idejű foglalkoztatását elősegítő programok, illetve 
személyi szolgáltatási programok 

 OFA 
1997-2005. Szakértő a szociális szakképzés (szociális gondozó és asszisztens) 

szakterületeken 
 SZCSM és jogutódjai 
 
ÖNKÉNTES MUNKA  
2008 - Civil Szemle folyóírat szerkesztőbizottságának tagja 
2005- Civitalis Egyesület vezetőségének tagja 
 
KUTATÁSOK  
az elmúlt 5 évben 

 

2007-2008 First Findings - Analysing the Impact of European Integration on 
the Hungarian Civil Society Two Years Post-Accession 
résztvevő kutató – Civil Európa Egyesület 

 Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe 
2006 A hálózatelemzés lehetőségei és gyakorlati konzekvenciái a nonprofit 

szervezetek vizsgálatában – egy ernyőszervezet 
esettanulmánya alapján. 
kutatásvezető 

 Magyary Zoltán Közalapítvány 
2006 Civil szervezetek és kapcsolataik az Ister-Granum Eurorégióban 

kutatásvezető 
 Eurohíd Euro-Kisrégiós Fejlesztési Alapítvány, Esztergom – NCA 

pályázat 
2005 Nonprofit szervezetek érdekképviselete és kapcsolatrendszere 

résztvevő kutató 
 Századvég Alapítvány – Civil Akadémia 
2004 Civil szervezetek és civil projektek szerepe Debrecen város 

fejlesztésében 
résztvevő kutató 

 Századvég Alapítvány – Civil Akadémia 
2004 A foglalkozási diszkrimináció megjelenési formái és hatása a roma és 

nem roma népességen belül 
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témavezető: Tardos Katalin, MTA Szociológiai Kutató Intézete 
résztvevő kutató 

 Országos Kiemelt Társadalomtudományi Kutatások 
2003-2004 Nonprofit szervezetek és önkéntesek – új szervezeti típusok és az 

önkéntes tevékenységet végzők motivációi 
résztvevő kutató,  

 Országos Foglalkoztatási Közalapítvány Kuratóriuma –  
PPKE BTK Szociológiai Intézete 

2003-2004 Cél – és érdekorientált szervezetek a nonprofit szektorban – a 
nonprofit szervezetek új szempontú tipizálása egy empirikus kutatás 
eredményei alapján  
témavezető 

 Alapítvány a Magyar Felsőoktatásért és Kutatásért 
2002-2005 Az aktív szociálpolitikai megoldások hatásai és eredményei a rurális 

térségekben a szociális földprogramok kedvezményezettjeinek 
helyzete alapján 
témavezető 

 Országos Tudományos Kutatási Alapprogramok 
 
PUBLIKÁCIÓK 
KÖNYVEK  
2008. Az Európai Unió strukturális alapjai és a partnerség elve Magyarországon 

(Arató Krisztinával, Kónya Mártonnal és Nizák Péterrel) 
Civil Európa Egyesület, Budapest, 185 o. 

2007.  Metszéspontok – nonprofit tanulmányok 2004-2006. 
Pázmány Társadalomtudomány 9. Loisir Kft. Budapest-Piliscsaba, 288.o. 

2006. Civil kapcsolati hálók az Ister-Granum Eurorégióban. 
(Molnár Krisztinával) Eurohíd Alapítvány, Esztergom, 88.o. 

2005. Nonprofit elméletek, modellek, trendek. Századvég Könyvkiadó, Budapest, 316.o.  
2005. Önkéntesek és nonprofit szervezetek – az önkéntes tevékenységet végzők 

motivációi és szervezeti típusok az önkéntesek foglalkoztatásában. (Czike 
Klárával) Civitalis Egyesület, Budapest, 128.o. 

2001. A szociális földprogramok - avagy az aktív foglalkoztatás- és szociálpolitika 
alternatívái a rurális térségekben. Civitalis Egyesület, Budapest, 225.o. 

1999. Nonprofit alapismeretek kézikönyve. 
Ligatura Könyvkiadó, Budapest, 282.o. 

TANKÖNYVEK, 
TANÍTÁSI 
SEGÉDLETEK 

 

2003. Szociálpolitikáról alapfokon. Tankönyv a szociális gondozó- és ápoló szakképzés 
számára. Nemzeti Család és Szociálpolitikai Intézet, Budapest, 129.o. 

2003. Munkafüzet a szociálpolitika tantárgyhoz - a szociális gondozó és ápoló 
szakképzés számára. Nemzeti Család és Szociálpolitikai Intézet, Budapest, 86.o. 
 

1998. Szociálpolitikáról alapfokon. Segédlet a szociális gondozó- és ápoló szakképzés 
számára. Népjóléti Képzési Központ, Salgótarján 89.o. 

TANULMÁNYOK  
CIKKEK -
nyomtatásban 

 

2008. A civil szervezetek tapasztalatai a Strukturális Alapokból finanszírozott projektek 
pénzügyi lebonyolításában (Arató Krisztinával-Nizák Péterrel) 
Civil Szemle 3.sz. 79-96.o. 

2007. Ha kiszáradnak az utópia oázisai… 
Civil Szemle, Civil Éves Jelentés 12-27.o. 
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2007. A hálózatelemzés lehetőségei és gyakorlati konzekvenciái a nonprofitkutatásban. 
In: IV. Hunnet Konferencia (szerk.: Letenyei L., Varga A.) Budapest: MSZT 
Hálózatelemző Szakosztály, Széchenyi István Szakkollégium, BCE 
Társadalomtudományi Kar, 4-18. 

2006.  A szociális földprogramok kedvezményezettjeinek helyzete két kistérségben 
(Sziklai Istvánnal) 
Területi Statisztika 3.sz. 509-520.o. 

2006. Milyen a magyar amőba?- avagy a magyar nonprofit szektor változásai a 
modellálási kísérletek tükrében – Civil Szemle, Közép-Európa különszám 

2006. The Hungarian Amoeba? – Change in the Hungarian Nonprofit Sector, Civil 
Szemle , East European Special Edition,  

1999. Szociális földprogram Szakolyon. C.E.T. 4.sz. 77-84.o. 
1998. Gondolatok az Európai Közösség Bizottságának Közleményéről – egy magyar 

nézőpont. In Az Európai Közösség Bizottságának Közleménye az önkéntes 
szervezetek és alapítványok szerepének erősítéséről Európában. Budapest: Európa 
Ház. 5–19. 

1998. Szociális+föld+program=szociális földprogram? Valóság, 9.sz. 37-48.o. 
1997. Szociálpolitika és nonprofit szektor a két háború között Magyarországon. In.: 

Szociológiai Műhelytanulmányok. Colloquamur. BKE Szociológiai és 
Szociálpolitikai Tanszék, 23-49.o. 

1997. A kékmadár zuhanórepülése - avagy quo vadis (német) szociológia? Szociológiai 
Szemle, 3.sz. 159-168.o. 

1996. Kié volt a szegény? Gondolatok a két háború közötti magyar szociálpolitikáról az 
Egri és a Magyar Norma kapcsán.  Valóság, 12.sz. 24-36.o. 

TANULMÁNYOK, 
KUTATÁSI 
JELENTÉSEK 
webhelyeken 

 

2007. A civil szervezetek tapasztalatai a Strukturális Alapokból finanszírozott 
projektek pénzügyi lebonyolításában. (Arató Krisztinával, Nizák Péterrel) 
SZMM – Civil Európa Egyesület 
http://www.civileuropa.hu/downloads/documents/CEE_HEFOP_penzugyek_kuta
tasi_jenetes_200709.pdf 

2006. A hálózatelemzés lehetőségei és gyakorlati konzekvenciái a nonprofit szervezetek 
vizsgálatában. 
Készült a Magyary Zoltán Közalapítvány Humánerőforrás fejlesztése a civil 
szektorban“ oktatói ösztöndíj keretében 
http://www.szochalo.hu/fileadmin/szochalo/Uj_Szochalo/tudomany/tarsadalom/
NHSZOSZkutatas.zip 

2005. Nonprofit szervezetek érdekképviselete és kapcsolatrendszere. (Kákai Lászlóval, 
Szabó Istvánnal) 
Századvég - Civil Akadémia 
http://www.szazadveg.hu/civil/civilorszag_teljes.pdf 

2005. Civil szervezetek és civil projektek szerepe Debrecen város fejlesztésében.(Kákai 
Lászlóval, Szabó Istvánnal) Századvég - Civil Akadémia 
http://www.szazadveg.hu/civil/debrecenicivil.pdf 

2004. Cél- és érdekorientált szervezetek a nonprofit szektorban. 
Készült az Alapítvány a Magyar Felsőoktatásért és kutatásért „Humánerőforrás 
fejlesztése a civil szektorban“ oktatói ösztöndíj keretében 
http://www.nonprofit.hu/files/5/4/3/9/5439_BartalAMCel-eserdekorientalt.doc 

 
 


